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1 Beschäftigung in öffentlichen Verwaltungen 

Waren Sie schon in der öffentlichen Verwaltung beschäftigt? //Mehrfachantworten 

f001_1: Ja, Landesverwaltung 

f001_2: Ja, Bundesverwaltung (-> Ende der Befragung) 

f001_3: Ja, in der Kommunalverwaltung 

f001_4: Nein 

2 Geburtsjahr 

In welchem Jahr sind Sie geboren? //exklusiv 

[ch1] - [ch45]: 1963- 2007 

3 Geschlecht 

f003_a: Welches Geschlecht haben Sie? //exklusiv 

[r1]: weiblich 

[r2]: männlich 

[r3]: divers 

[f003_a_offen]: Andere, und zwar: // offene Angabe 

4 Geschlecht bei Geburt 

f003_b: Welches Geschlecht wurde Ihnen bei der Geburt zugeordnet? //exklusiv 

[r1]: weiblich 

[r2]: männlich 

[r3]: divers 

5 Geburtsland 

Im Gebiet welches heutigen Landes sind Sie bzw. Ihre Eltern geboren? //Matrix 

//exklusiv c1: Deutschland c2: In einem anderen 

Land 

f004_I: Sie selbst   

f004_M: Ihre Mutter   

f004_V: Ihr Vater   

 

5.1 Geburtsland 

Filter: f004_I.c2 

f004_aI: Sie haben angegeben, in einem anderen Land geboren worden zu sein. Welches Land ist das? 

//offene Angabe 
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5.2 Geburtsland Mutter  

Filter: f004_M.c2 

f004_aM: Sie haben angegeben, dass Ihre Mutter in einem anderen Land geboren wurde. Welches Land ist 

das? //offene Angabe 

5.3 Geburtsland Vater 

Filter: f004_V.c2 

f004_aV: Sie haben angegeben, dass Ihr Vater in einem anderen Land geboren wurde. Welches Land ist das? 

//offene Angabe 

5.4 Geburtsort nach Bundesland 

Filter: f004_I.c1 

f005_a: Auf dem Gebiet welches heutigen Bundeslandes wurden Sie geboren? //exklusiv 

[r1] Baden-Württemberg 

[r2] Bayern 

[r3] Berlin 

[r4] Brandenburg 

[r5] Bremen 

[r6] Hamburg 

[r7] Hessen 

[r8] Mecklenburg-Vorpommern 

[r9] Niedersachsen 

[r10] Nordrhein-Westfalen 

[r11] Rheinland-Pfalz 

[r12] Saarland 

[r13] Sachsen 

[r14] Sachsen-Anhalt 

[r15] Schleswig-Holstein 

[r16] Thüringen 

5.5 Geburtsort nach Ost-, Westberlin 

Filter: f005_a.r3 

f005_b: In welchem Teil Berlins wurden Sie geboren? //exklusiv 

[r1] (ehemaliges) Westberlin 

[r2] (ehemaliges) Ostberlin 

 

6 Staatsangehörigkeit 

Welche Staatsangehörigkeit besitzen Sie bzw. Ihre Eltern von Geburt an? //Matrix 
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Hinweis: Sollten Sie bzw. Ihre Eltern von Geburt an über mehrere Staatsbürgerschaften verfügen, so geben Sie 

bitte diejenige an, die für Sie am relevantesten erscheint. 

//exklusiv c1: Deutsche 

Staatsbürgerschaft 

c2: Eine andere 

Staatsbürgerschaft 

f006_I: Sie selbst   

f006_M: Ihre Mutter   

f006_V: Ihr Vater   

 

6.1 Staatsangehörigkeit 

Filter: f006_I.c2 

f006_aI: Sie haben angegeben, eine andere als die deutsche Staatsbürgerschaft zu besitzen. Welche 

Staatsbürgerschaft ist das? //offene Angabe 

6.2 Staatsangehörigkeit Mutter 

Filter: f006_M.c2 

f006_aM: Sie haben angegeben, dass Ihre Mutter eine andere Staatsbürgerschaft als die deutsche besitzt. 

Welche Staatsbürgerschaft ist das? //offene Angabe 

6.3 Staatsangehörigkeit Vater 

Filter: f006_V.c2 

f006_aV: Sie haben angegeben, dass Ihr Vater eine andere Staatsbürgerschaft als die deutsche besitzt. 

Welche Staatsbürgerschaft ist das? //offene Angabe 

7 Ethnische Zugehörigkeit 

Menschen können unterschiedlichen ethnischen oder kulturellen Gruppen angehören. Wie ist das bei 

Ihnen? Gehören Sie eine der folgenden Gruppen an? Bitte geben Sie alle Gruppen an, denen Sie angehören. 

//Mehrfachantworten 

f007_1: Asiatische Menschen 

f007_2: Jüdische Menschen 

f007_3: Muslimische Menschen 

f007_4: Sinti*zze und Rom*nja 

f007_5: Osteuropäische Menschen 

f007_6: Schwarze Menschen 

f007_7: Keiner dieser Gruppe 

f007_8_offen: andere, und zwar: //offene Angabe 

8 Netto-Haushaltseinkommen 

f008: Können Sie bitte Ihr monatliches Netto-Haushaltseinkommen (nach Abzug aller Steuern) in eine der 

folgenden Kategorien einordnen? //exklusiv 



 

Diversität in der Bundesverwaltung – Codebuch  

Codebuch                        4 

 

 

[r1]: Unter 800 EUR 

[r2]: 800 bis unter 1300 EUR 

[r3]: 1300 bis unter 1800 EUR 

[r4]: 1800 bis unter 2300 EUR 

[r5]: 2300 bis unter 2800 EUR 

[r6]: 2800 bis unter 3300 EUR 

[r7]: 3300 bis unter 4000 EUR 

[r8]: 4000 bis unter 5000 EUR 

[r9]: 5000 bis unter 8000 EUR 

[r10]: Mehr als 8000 EUR 

[r11]: Keine Angabe 

9 Konfession 

f009: Gehören Sie einer Religionsgemeinschaft an? //exklusiv 

[r1]: Ja 

[r2]: Nein 

9.1 Konfession 

Filter: f009.r1 

f009_a: Welcher Religionsgemeinschaft gehören Sie an? //exklusiv 

[r1]: Christlich 

[r2]: Islamisch 

[r3]: Jüdisch 

[r4]: Hinduistisch 

[r5]: Buddhistisch 

[ f009_a_offen]: Andere Religionsgemeinschaft, und zwar: // offene Angabe 

10 Schwerstbehinderung 

f010: Haben Sie einen Schwerbehindertenausweis oder eine anerkannte Schwerbehinderung? //exklusiv 

[r1]: Ja 

[r2]: Nein 

10.1 Andere Einschränkungen 

Haben Sie langfristige Beeinträchtigungen oder chronische Krankheiten, wegen der sie Ausschlüsse oder 

Hürden im Berufsleben erfahren? //Mehrfachantworten 

f010_a_1: Ja, (eine) langfristige körperliche Beeinträchtigung(en) 

f010_a_2: Ja, (eine) chronische Erkrankung(en) 

f010_a_3: Ja, eine psychische Beeinträchtigung 

f010_a_4: Nein 
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11 Sexuelle Orientierung 

Welche Bezeichnung beschreibt Ihre sexuelle Orientierung am besten? //Mehrfachantworten 

f011_1: homosexuell (schwul, lesbisch) 

f011_2: queer 

f011_3: heterosexuell 

f011_4: bisexuell 

f011_5: pansexuell 

f011_6: asexuell 

f011_7_offen: Anderes, und zwar: //offene Angabe  

12 Berufsfeld 

f012: In welchem Berufsfeld sind Sie derzeit hauptsächlich tätig? //exklusiv 

[r1]: Land-, Forst- und Tierwirtschaft und Gartenbau 

[r2]: Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung 

[r3]: Bau, Architektur, Vermessung und Gebäudetechnik 

[r4]: Naturwissenschaft, Geografie und Informatik 

[r5]: Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 

[r6]: Kaufmännische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel und Tourismus 

[r7]: Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht und Verwaltung 

[r8]: Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung 

[r9]: Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesellschafts- und Wirtschaftswissenschaften, Medien, Kunst, Kultur und 

Gestaltung 

[r10]: Militär 

[f012_offen]: Andere, und zwar: //offene Angabe 

[r12] Ich gehöre (noch) keiner Berufsgruppe an 

13 Bildungsgrad 

f013: Welchen höchsten Ausbildungsabschluss haben Sie? Hinweis: Bitte geben Sie an, was davon am 

Ehesten auf Sie zutrifft. //exklusiv 

[r1]: Zurzeit noch Schüler/Schülerin 

[r2]: Schule ohne Abschluss beendet 

[r3]: Lehre – beruflich-betriebliche Berufsausbildung 

[r4]: beruflich-schulische Ausbildung (Berufsfach- oder Handelsschule) 

[r5]: Fachschule, Meister- oder Technikerschule, Berufs- oder Fachakademie 

[r6]: Fachhochschulabschluss 

[r7]: Hochschulabschluss 

[r8]: einen anderen Ausbildungsabschluss 

[r9]: keinen Ausbildungsabschluss 

14 Abschlussfach 

Filter: f013.r5, f013.r6, f013.r7 

f014: In welchem Fach haben Sie Ihren Abschluss erworben? //offene Angabe 
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15 Haupttätigkeit 

f015: Was machen Sie derzeit hauptsächlich? Sind Sie … //exklusiv 

[r1]: Erwerbstätig (auch selbstständig) 

[r2]: Rentner, Pensionär, Vorruhestand 

[r3]: In Ausbildung, Studium, Umschulung 

[r4]: Zurzeit arbeitslos 

[r5]: Elternzeit, Mutterschutz 

[r6]: Hausmann/ -frau 

[r7]: Schüler 

[r8]: Freiwilligendienst 

[f015_offen]: Sonstiges, und zwar: //offene Angabe  

16 Aktivistisches Engagement 

Haben Sie sich in den letzten fünf Jahren an Aktionen beteiligt, um sich gegen die Diskriminierung 

gesellschaftlich benachteiligter Gruppen (z.B. Unterschreiben von Petitionen, Teilnahme an 

Demonstrationen, in einer Organisation/Initiative/ Verein) oder in der Politik oder politischen 

Interessensvertretung (z.B. Parteien, Gemeinderat oder Gewerkschaften) einzusetzen? //Matrix 

 

//exklusiv c1: Ja c2: Nein C3: keine Angabe 

f020_a: gegen die Diskriminierung 

gesellschaftlich benachteiligter Gruppen 

   

f020_b: in der Politik oder politischen 

Interessensvertretung 

   

17 Vertrauen in Institutionen 

Bitte geben Sie zu jeder öffentlichen Einrichtung oder Personengruppe an, wie sehr Sie persönlich jeder 

einzelnen davon vertrauen. //Matrix 

Hinweis: Bildungssystem meint z.B. Schulen oder Universitäten, Gesundheitssystem meint z.B. Ärzte oder 

Krankenhäuser, Justiz meint z.B. Gerichte oder Anwälte. 

 

//exklusiv [c1]: 1 

Vertraue ich 

voll und 

ganz 

[c2]: 2  [c3]: 3 [c4]: 4 

Teils/ teils 

[c5]: 5 [c6]: 6 [c7]: 7 

Vertraue ich 

überhaupt 

nicht 

f021_a: der 

Bundesregierung? 

       

f021_b: den Politikern?        

f021_c: der Polizei        

f021_d: der Justiz?        

f021_e: dem 

Bildungssystem? 
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f021_f: dem 

Gesundheitssystem? 

       

 

18 Behördenerfahrung 

f022: Menschen machen im Umgang mit Behörden und verschiedenen Ämtern unterschiedliche 

Erfahrungen.  

Auf einer Skala von -5 sehr negativ bis +5 sehr positiv wie würden Sie Ihre Erfahrungen mit Behörden und 

Ämtern beschreiben? //exklusiv 

[ch1] - [ch12]: -5 - 5 

19 Assoziation „Bundesverwaltung“ 

f023: An welche spezifischen Behörden oder Einrichtungen denken Sie, wenn Sie den Begriff 

„Bundesverwaltung“ hören? //offene Angabe 

 

20 Bekanntheit Bundesministerien 

Wie bekannt sind Ihnen die folgenden Bundesministerien auf einer Skala von 0 bis 10? //Matrix 

 

//exklusiv [c1]: 0 

gar nicht 

bekannt 

[c2]: 1  [c3]: 2 … [c7]: 8 [c10]: 9 [c11]: 10 

sehr 

bekannt 

f024_a: Bundesministerium der 

Finanzen 

       

f024_b: Bundesministerium für Familie, 

Senioren, Frauen und Jugend 

       

f024_c: Bundesministerium des Inneren 

und für Heimat 

       

f024_d: Auswertiges Amt        

f024_e: Bundesministerium für Umwelt, 

Naturschutz, nukleare Sicherheit und 

Verbraucherschutz 

       

f024_f: Bundesministerium für Wohnen, 

Stadtentwicklung und Bauwesen 

       

 

21 Einschätzung Familienministerium 

Inwiefern stimmen Sie folgenden Aussagen zu, wenn Sie an das Familienministerium denken? //Matrix 

Das Familienministerium… 
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//exklusiv [c1]: 1 stimme 

gar nicht zu 

[c2]: 2  [c3]: 3 [c4]: 4  [c5]: 5 stimme 

voll und ganz zu 

f025_a: ist das 

Gesellschaftsministerium. 

     

f025_b: steht für relevante 

Gesetzesvorhaben im Bereich 

Familienpolitik. 

     

f025_c: steht für die Erhöhung des 

Kindergeldes. 

     

f025_d: steht für das 

Demokratieförderungsgesetz. 

     

f025_e: steht für 

Engagementförderung und 

Extremismusprävention. 

     

f025_f: steht für die Vereinbarkeit 

Familie und Beruf. 

     

f025_g: steht für die Erhöhung des 

Anteils von Frauen in 

Führungspositionen. 

     

f025_h: steht für die Unterstützung 

älterer Menschen. 

     

f025_i: steht für die Beseitigung von 

sozialer Ungleichheit. 

     

 
 

 

Jetzt folgen einige Fragen darüber, was Sie sich von einer Arbeitsstelle wünschen, was Ihnen bei der 

Jobauswahl und im Bewerbungsprozess wichtig ist und wie Sie sich bei der Stellensuche informieren. 

 

 

22 Erwartungen an Arbeitsstelle 

Für wie wichtig halten Sie persönlich diese Merkmale für die Auswahl einer Arbeitsstelle? //Matrix 

 

//exklusiv [c1]: 1 

überhaupt 

nicht 

wichtig 

[c2]: 2 

wenig 

wichtig 

[c3]: 3 

eher 

wichtig 

[c4]: 4 

sehr 

wichtig 

[c5]: 5 

äußerst 

wichtig 
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f026_a: Eine Wertschätzung von 

Diversität wird beim Arbeitgeber gelebt 

     

f026_b: Es gibt eine für alle einsehbare 

Diversitätsstrategie des Arbeitgebers 

     

f026_c: Der Arbeitsort ist für mich gut zu 

erreichen 

     

f026_d: Die Tätigkeit bietet eine gute 

Vergütung 

     

f026_e: Die Tätigkeit bietet berufliche 

Sicherheit 

     

f026_f: Die Arbeit lässt sich mit 

Fürsorgepflichten (Kinder, Pflege von 

Angehörigen etc.) vereinbaren 

     

f026_g: Die Arbeit bietet 

Aufstiegsmöglichkeiten 

     

f026_h: Ich sehe Menschen wie mich im 

Arbeitsumfeld ausreichend repräsentiert 

     

f026_i: Die Arbeit lässt mich 

gesellschaftliche Verantwortung 

übernehmen 

     

f026_j: Die Tätigkeit wird anerkannt und 

geachtet 

     

f026_k: Der Arbeitgeber bietet allen 

Menschen die gleichen Chancen 

     

f026_l: Die Tätigkeit ist interessant      

f026_m: Ich kann selbstständig arbeiten 

 

     

f026_n: Die Tätigkeit ermöglicht viel 

Kontakt zu anderen Menschen 

     

f026_o: Man kann mit dieser Tätigkeit 

etwas bewirken 

     

f026_p: Der Arbeitgeber bietet sichere 

und gesunde Arbeitsbedingungen 

     

 

23  (Jobrekrutierung) 

Wenn Sie in der Vergangenheit nach aktuellen Stellenausschreibungen gesucht haben, welche Kanäle bzw. 

Portale haben Sie dann genutzt? //Mehrfachantworten 

f027_1: Service.Bund.de 

f027_2: Interamt.de 

f027_3: Webseite der Arbeitsagentur 

f027_4: Webseite von potenziellen Arbeitgebern 



 

Diversität in der Bundesverwaltung – Codebuch  

Codebuch                        10 

 

f027_5: Jobportale von Universitäten 

f027_6: Jobportale von Zeitungen 

f027_7: Online Jobportale (wie Stepstone, Indeed, u.a.) 

f027_9_a: Mailverteiler, und zwar //offene Angabe 

f027_9: Social Media (wie LinkedIn, Facebook, Twitter u.a.) 

f027_10_offen: Anderes, und zwar //offene Angabe 

23.1 Social Media 

Filter: f027_9 

Sie haben angeben, dass Sie in der Vergangenheit auf Social Media nach Stellenausschreibungen gesucht 

haben. Auf welchen Social Media Plattformen haben Sie gesucht? //Mehrfachantworten 

f027_9_1: Twitter 

f027_9_2: Facebook 

f027_9_3: Linkedin 

f027_9_4: Xing 

f027_9_5: Instagram 

f027_9_6: TikTok 

f027_9_7: Kununu 

f027_9_8_offen: Anderes, und zwar //offene Angabe 

24 Erwartungen Bewerbungsprozess 

Wenn Sie sich für eine neue Stelle bewerben, wie wichtig sind Ihnen die folgenden Punkte im 

Bewerbungsprozess? //Matrix 

 

//exklusiv [c1]: 1 

überhaupt 

nicht 

wichtig 

[c2]: 2 

wenig 

wichtig 

[c3]: 3 

eher 

wichtig 

[c4]: 4 

sehr 

wichtig 

[c5]: 5 

äußerst 

wichtig 

f028_a: Ein anonymisiertes 

Bewerbungsverfahren 

     

f028_b: Erklärung der Schritte im 

Bewerbungsprozess 

     

f028_c: Wertschätzende Behandlung      

f028_d: Zeitnahe Zu- oder Absage      

f028_e: Bewerbungsgespräch in kleiner 

Runde 

     

f028_f: Gezielte Ansprache von 

unterrepräsentierten Gruppen in der 

Stellenausschreibung 

     

f028_g: Fähigkeitstests      

f028_h: Jobmessen für bestimmte 

Zielgruppen 
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25 Chancen in Bewerbungsverfahren 

f029: Schätzen Sie Ihre Chancen, in einem anonymisiertem Bewerbungsverfahren ausgewählt zu werden, 

besser ein als in einem Standard-Verfahren? //exklusiv         

Hinweis: Bei einer anonymen Bewerbung wird auf die Angabe von Namen, Geburtsdatum, Familienstand, 

Geschlecht, Herkunft und allen anderen personenbezogenen Daten verzichtet. Damit soll der erste Eindruck, 

den Personaler*innen von den Bewerber*innen haben, komplett anonym sein. So stehen lediglich die 

Qualifikationen, Leistungen und die Eignung der Kandidat*innen im Fokus.               

[r1]: viel besser                      

[r2]: etwas besser                     

[r3]: etwas schlechter 

[r4]: viel schlechter                     

[r5]: weiß nicht 

26 Diskriminierung im Arbeitsalltag 

Bei diesen Fragen geht es um Ihre Erwartungen und Sorgen im Arbeitsalltag. Diese Erwartungen und Sorgen 

können mit Ihrer Person und wie Sie wahrgenommen werden zusammenhängen (z. B. mit Ihrer Herkunft, 

Ihrer Hautfarbe, Ihrer Nationalität, Ihrer Religion, Ihres Geschlechts, Ihrer Sexualität, Ihres Alters, Ihrer 

Behinderung oder anderem). Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen über Ihre Erwartungen und 

Sorgen im Arbeitsalltag zu? //Matrix 

 

//exklusiv [c1]: 1 stimme 

gar nicht zu 

[c2]: 2  [c3]: 3 [c4]: 4  [c5]: 5 stimme 

voll und ganz zu 

f030_a: Ich könnte von meinem 

Vorgesetzten oder Arbeitgeber 

ungerecht behandelt werde. 

     

f030_b: Ich könnte weniger Gehalt als 

eine andere Person mit einer 

vergleichbaren Tätigkeit bekommen. 

     

f030_c: Ich könnte bei Beförderungen 

oder Gehaltszulagen übergangen 

werden. 

     

f030_d: Meine Leistungen bei der 

Arbeit könnten vergleichsweise 

schlechter bewertet oder 

herabgesetzt werden. 

     

f030_e: Personen könnten sich bei der 

Arbeit mir gegenüber so verhalten als 

würden sie mich für weniger 

intelligent oder fähig halten. 
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27 Chancengleichheit 

Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen zu? //Matrix 

 

//exklusiv [c1]: 1 stimme 

gar nicht zu 

[c2]: 2  [c3]: 3 [c4]: 4  [c5]: 5 stimme 

voll und ganz zu 

f031_a: Jeder in diesem Land hat die 

gleichen Chancen. 

     

f031_b: Einige Gruppen können die 

Erfolgsleiter nur bis zu einem 

bestimmten Punkt erklimmen. 

     

f031_c: Viele gesellschaftliche 

Barrieren in Deutschland hindern 

einige Gruppen daran 

voranzukommen. 

     

f031_d: Unser gegenwärtiges 

Sozialsystem funktioniert zum 

Nachteil von einigen Gruppen 

     

 

27.1 Diskriminierte Gruppen 

Filter: f031_b.c3, f031_c.c3, f031_d.c3   

f031_offen: An welche Gruppen haben Sie bei der vorherigen Frage gedacht? //offene Angabe 

28 Hid 

29 Bekannte in öffentlicher Verwaltung 

f060: Kennen Sie Personen in Ihrem Umfeld, die in der öffentlichen Verwaltung beschäftigt sind oder waren? 

//exklusiv 

[r1]: Ja 

[r2]: Nein 

[r3]: Weiß nicht 

29.1 Konkretisierung 

Filter: f060.r1 

f061_1: Welche Personen in Ihrem Umfeld sind oder waren in der öffentlichen Verwaltung beschäftigt? 

//Mehrfachantworten 

f061_1: Personen in meiner Familie 

f061_2: Personen in meinem Freundeskreis 

f061_3: Personen in meinem Kolleg*innen- oder Bekanntenkreis 
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Nun folgen einige Fragen wie Sie die Bundesverwaltung wahrnehmen. 

 

 

30 Bundesverwaltung als Arbeitgeber 

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen über die Bundesverwaltung als Arbeitgeber zu? //Matrix  

Hinweis: Mit Bundesverwaltung meinen wir beispielsweise die verschiedenen Bundesministerien, aber auch 

andere Behörden und Einrichtungen, die die Arbeit der Bundesregierung unterstützen und umsetzen. 

 

//exklusiv [c1]: 1 stimme 

gar nicht zu 

[c2]: 2  [c3]: 3 [c4]: 4  [c5]: 5 stimme 

voll und ganz zu 

f062_a: Die Bundesverwaltung als 

Arbeitgeber käme für mich nur als 

letzter Ausweg in Frage.  

     

f062_b: Die Bundesverwaltung ist für 

mich ein attraktiver Arbeitsplatz.  

     

f062_c: Ich bin daran interessiert, 

mehr über die Bundesverwaltung zu 

erfahren. 

     

f062_d: Ich würde ein Jobangebot 

der Bundesverwaltung annehmen. 

     

f062_e: Die Bundesverwaltung ist 

unter meinen bevorzugten 

Arbeitgebern. 

     

f062_f: Wenn die Bundesverwaltung 

mich zu einem Vorstellungsgespräch 

einladen würde, würde ich diesen 

Termin wahrnehmen. 

     

f062_g: Ich habe vor mich für eine 

Stelle in der Bundesverwaltung zu 

bewerben. 

     

f062_h: Ich bin nicht an der 

Bundesverwaltung als Arbeitgeber 

interessiert. 

     

 

31 als Arbeitgeber 

Wie attraktiv denken Sie, ist die Bundesverwaltung als Arbeitgeber in Bezug auf folgende Aspekte? //Matrix 
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//exklusiv [c1]: 1 stimme 

gar nicht zu 

[c2]: 2  [c3]: 3 [c4]: 4  [c5]: 5 stimme 

voll und ganz zu 

f063_a: Sichere Berufsstellung      

f063_b: Hohes Einkommen      

f063_c: Gute Aufstiegsmöglichkeiten      

f063_d: Eine Tätigkeit, die anerkannt 

und geachtet wird 

     

f063_e: Eine Tätigkeit, die einem viel 

Freizeit lässt 

     

f063_f: Interessante Tätigkeit      

f063_g: Eine Tätigkeit, bei der man 

selbständig arbeiten kann 

     

f063_h: Aufgaben, die viel 

Verantwortungsbewusstsein 

erfordern 

     

f063_i: Viel Kontakt zu anderen 

Menschen 

     

f063_j: Eine Tätigkeit, die für die 

Gesellschaft nützlich ist 

     

f063_k: Eine Tätigkeit, bei der man 

etwas bewirken kann 

     

f063_l: Sichere und gesunde 

Arbeitsbedingungen 

     

 

32 Bewerbung bei Bundesverwaltung 

f064_a: Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie sich in Zukunft bei der Bundesverwaltung bewerben? //exklusiv 

[ch1] - [ch11]: 0 = sehr unwahrscheinlich – 10 = sehr wahrscheinlich 

32.1 Zuordnung zu Ministerium 

Filter: f064_a.ch6, f064_a.ch7, f064_a.ch8, f064_a.ch9, f064_a.ch10 

f064_a_exp: In welchem Ministerium sehen Sie sich am ehesten? //exklusiv 

[r1]: Bundesministerium für Gesundheit 

[r2]: Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz 

[r3]: Bundesministerium der Finanzen 

[r4]: Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend 

[r5]: Bundesministerium des Inneren und für Heimat 
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[r6]: Bundesministerium für Bildung und Forschung 

[r7]: Auswärtiges Amt 

[r8]: Bundesministerium der Justiz 

[r9]: Bundesministerium für Arbeit und Soziales 

[r10]: Bundesministerium der Verteidigung 

[r11]: Bundesministerium für Ernährung und Landwirtschaft 

[r12]: Bundesministerium für Digitales und Verkehr 

[r13]: Bundesministerium für Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz 

[r14]: Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung 

[r15]: Bundesministerium für Wohnen, Stadtentwicklung und das Bauwesen 

33 Weiterempfehlung Bundesverwaltung 

f064_b: Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie in Zukunft Bekannte, Freunde oder Familienmitglieder ermutigen 

sich bei der Bundesverwaltung zu bewerben? //exklusiv 

[ch1] - [ch11]: 0 = sehr unwahrscheinlich – 10 = sehr wahrscheinlich 

 

34 Erwartung Arbeit in der Bundesverwaltung 

Oft haben wir Bilder und Vorstellungen wie es ist, an einem bestimmten Arbeitsplatz zu arbeiten. Im 

Folgenden interessiert uns, wie sie sich die Arbeit in der Bundesverwaltung vorstellen. //Matrix  

Ich denke, die Arbeit in der Bundesverwaltung … 

 

//exklusiv [c1]: 1 trifft gar 

nicht zu 

[c2]: 2  [c3]: 3 [c4]: 4  [c5]: 5 trifft voll 

und ganz zu 

f065_a: ist familienfreundlich      

f065_b: ermöglicht flexibles und 

mobiles Arbeiten 

     

f065_c: ist offen für Diversität      

f065_d: ist teamorientiert      

f065_e: ist kreativ      

f065_f: ist abwechslungsreich      

f065_g: ermöglicht die Arbeit in 

diversen Teams 
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35 Weitere Erwartungen 

f065_offen: Haben Sie noch weitere Vorstellungen, die in der vorigen Frage nicht abgedeckt wurden? 

//offene Angabe 

 

36 Sorgen bei Anstellung in der Bundesverwaltung 

Stellen Sie sich vor Sie sind in der Bundesverwaltung angestellt. Welche Erwartungen und Sorgen hätten Sie 

möglicherweise in Ihrem Arbeitsalltag? //Matrix  

 

//exklusiv [c1]: 1 stimme 

gar nicht zu 

[c2]: 2  [c3]: 3 [c4]: 4  [c5]: 5 stimme 

voll und ganz zu 

f066_a: Ich könnte von meinem 

Vorgesetzten oder Arbeitgeber 

ungerecht behandelt werde. 

     

f066_b: Ich könnte weniger Gehalt als 

eine andere Person mit einer 

vergleichbaren Tätigkeit bekommen. 

     

f066_c: Ich könnte bei Beförderungen 

oder Gehaltszulagen übergangen 

werden. 

     

f066_d: Meine Leistungen bei der 

Arbeit könnten im Vergleich zu den 

Leistungen anderer Personen 

schlechter bewertet oder herabgesetzt 

werden. 

     

f066_e: Personen könnten sich bei der 

Arbeit mir gegenüber so verhalten als 

würden sie mich für weniger 

intelligent oder fähig halten. 

     

 

37  Zugehörigkeitsgefühl Bundesverwaltung 

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? //Matrix  

 

//exklusiv [c1]: 1 stimme 

gar nicht zu 

[c2]: 2  [c3]: 3 [c4]: 4  [c5]: 5 stimme 

voll und ganz zu 

f067_a: Die Menschen in der 

Bundesverwaltung würden mich 

mögen. 
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f067_b: Ich würde mich in der 

Bundesverwaltung wohl fühlen. 

     

f067_c: Die Menschen in der 

Bundesverwaltung sind mir sehr 

ähnlich. 

     

f067_d: Ich gehöre in die 

Bundesverwaltung. 

     

f067_e: Ich wäre stolz in der 

Bundesverwaltung zu arbeiten. 

     

38 Staatsbürgerschaft in der Bundesverwaltung 

f068: Glauben Sie, man braucht eine deutsche Staatsbürgerschaft, um in der Bundesverwaltung arbeiten zu 

können? //exklusiv 

[r1]: Ja 

[r2]: Nein 

[r3]: Weiß nicht  

39 Bildungsgrad in der Bundesverwaltung  

Glauben Sie man braucht mindestens einen bestimmten Bildungsabschluss, um in der Bundesverwaltung 

arbeiten zu können? //Matrix 

 

//exklusiv [c1]: 

Hauptschul

abschluss 

[c2]: 

Realschula

bschluss/ 

Mittlere 

Reife 

[c3]: 

Fachhochs

chulreife 

[c4]: Abitur 

oder 

fachgebundene 

Hochschulreife 

[c5]: 

Bachelor 

[c6]: 

Master, 

Diplom, 

Magister, 

Staatsexa

men 

[c7]:Promotio

n Habilitation 

f069_1: 

Ja, und 

zwar  

       

f069_2:        

f069_3:        

 

40 Bewerbung Bundes- oder Landesverwaltung 

Haben Sie sich schon mal in der Bundes- oder Landesverwaltung beworben? //Mehrfachantworten 

f070_1: Ja, in der Bundesverwaltung 
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f070_2: Ja, in der Landesverwaltung 

f070_3: Ja, in der Kommunalverwaltung 

f070_4: Nein 

40.1 Zu- Absage der Bewerbung  

Filter: f070_1, f070_2, f070_3 

Wie erfolgreich war Ihre Bewerbung?  

f071_1: Ich wurde zu einem Bewerbungsverfahren eingeladen. 

f071_2: Ich wurde angestellt. 

f071_3: Mir wurde eine Stelle angeboten, die ich abgelehnt habe. 

f071_4: Ich habe eine Absage erhalten. 

 

 

Nun folgen Fragen zu Ihren Erfahrungen im täglichen Leben. 

 

 

41 Häufigkeit Diskriminierungserfahrung 

Kommen wir nun zu Ihren Erfahrungen im täglichen Leben. Wie häufig passieren Ihnen in Ihrem Alltag die 

folgenden Dinge? //Matrix 

 

//exklusiv [c1]: 

Täglich 

[c2]: 

Mindestens 

einmal die 

Woche 

[c3]: 

Mindestens 

einmal im 

Monat  

[c4]: 

Mehrmals 

im Jahr 

[c5]: 

Seltener 

[c6]: 

Nie 

f080_1: Sie erhalten schlechteren 

Service als andere.  

      

f080_2: Sie werden mit weniger 

Respekt als andere behandelt. 

      

f080_3: Jemand verhält sich so, 

als würde sie/er Sie nicht 

ernstnehmen. 

      

f080_4: Jemand verhält sich so, 

als habe sie/er Angst vor Ihnen. 

      

f080_5: Sie werden 

bedroht/belästigt. 

 

      

f080_6: Sie werden 

beleidigt/beschimpft. 
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f080_7: Sie werden körperlich 

angegriffen. 

      

 

 

Im nächsten Teil der Befragung interessieren wir uns für Ihre Erfahrungen mit Diskriminierung. 

 

Diskriminierung umfasst dabei alle Situationen und Erfahrungen, in denen eine Person schlechter behandelt 

wird als andere Personen entlang unterschiedlicher (zugeschriebener) Merkmale oder Eigenschaften. Dabei ist 

es nicht notwendig, dass die benachteiligte Person die entsprechende Eigenschaft oder das Merkmal hat. Es 

reicht, wenn andere Personen glauben, dass die Person diese hat und sie deshalb benachteiligen. 

 

Wir interessieren uns insbesondere für Benachteiligungen entlang folgender Merkmale oder Eigenschaften: 

• weil jemand für zu jung oder zu alt gehalten wird 

• Geschlecht(sidentität) 

• sexuelle Identität(en)/Orientierung 

• Herkunft oder die der Eltern 

• rassistische Zuschreibungen 

• Migrationshintergrund/-biografie oder die der Eltern 

• religiöse Zugehörigkeit, Religion oder Weltanschauung oder die der Eltern 

• chronische Krankheiten, Behinderungen oder Beeinträchtigungen 

• Bildung 

• Einkommen 

 

Diskriminierung kann dabei auf sehr unterschiedliche Weise ausgeübt werden, etwa durch Beleidigung, 

Ausgrenzung, sexuelle Belästigung bis hin zu Gewalt. Es handelt sich aber auch um Diskriminierung, wenn 

Personen durch Regeln und Gesetze entlang einer der oben genannten Eigenschaften oder Merkmalen 

benachteiligt werden. 

 

 

42 Diskriminierungserfahrung in Deutschland 

f081: Haben Sie in den letzten Jahren in Deutschland Benachteiligung oder Diskriminierung selbst erlebt? 

//exklusiv 

[r1]: Ja, in den letzten zwei Jahren 

[r2]: Ja, in den letzten fünf Jahren 

[r3]: Nein 

42.1 Selbsteinschätzung Diskriminierungsbetroffenheit 

Filter: f081.r1, f081.r2 

f082: Wie stark stimmen Sie folgender Aussage zu oder nicht zu: „Ich werde im Alltag immer wieder 

diskriminiert.“ Bitte kreuzen Sie einen Wert auf der Skala an: Wenn Sie überhaupt nicht zustimmen, den 
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Wert 0, wenn Sie voll und ganz zustimmen, den Wert 10. Wenn Sie teils zustimmen/ teils nicht zustimmen, 

einen Wert dazwischen. //exklusiv 

[ch1] - [ch11]: 0 = stimmt überhaupt nicht zu – 10 = stimme voll und ganz zu 

42.2 Diskriminierungsursache 

Filter: f081.r1, f081.r2 

Aufgrund welcher tatsächlichen oder zugeschriebenen Eigenschaften haben diese Diskriminierungen Ihrer 

Meinung nach stattgefunden? Bitte kreuzen Sie alles an, was zutrifft. (Mehrfachantworten möglich). 

//Mehrfachantworten 

f083_1: Behinderung/ Beeinträchtigung 

f083_2: Chronische Erkrankung 

f083_3: Geschlecht/ Geschlechtsidentität 

f083_4: Sexuelle Orientierung/ Identität 

f083_5: Ethnische Herkunft/ rassistische Gründe 

f083_6: Höheres Lebensalter 

f083_7: Niedrigeres Lebensalter 

f083_8: Religion/ Weltanschauung 

f083_9: Soziale Herkunft/ Sozialer Status 

f083_10: Familiäre Fürsorgeverantwortung (Elternschaft) 

f083_11: Familiäre Fürsorgeverantwortung (Pflegende*r Angehörige*r) 

f083_12: Ostdeutsche/ DDR Sozialisation 

f083_13_offen: Andere tatsächliche oder zugeschriebene Eigenschaften, und zwar: // offene Angabe 

 
  

Sie sind jetzt fast am Ende des Fragebogens angelangt. Abschließend würden wir Ihnen gerne noch einige 

Fragen zu Ihrer Person stellen, dabei handelt es sich um statistische Fragen zur Auswertung z.B. von 

Unterschieden in den Antworten bei unterschiedlichen Altersgruppen. 

 

 

43 Akademische Bildung der Eltern 

f090: Haben Ihre Eltern einen akademischen Bildungsabschluss? //exklusiv 

Hinweis: Hierbei meinen wir die deutschen Hochschulabschlüsse Bachelor/ Diplom/ Master/ Magister/ Doktor 

oder äquivalente im Ausland erworbene Abschlüsse. 

[r1]: Ja, beide Elternteile 

[r2]: Ja, nur meine Mutter 

[r3]: Ja, nur mein Vater 

[r4]: Nein  
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44 Personen im Haushalt 

f091: Wie viele Personen leben ständig in Ihrem Haushalt, Sie selbst und alle Kinder miteingeschlossen? 

//exklusiv 

[ch1] - [ch15]: 1 – 15 

45 Fremdwahrnehmung Gruppenzugehörigkeit 

Unabhängig davon, welchen Gruppen Sie wirklich zugehören, können andere Menschen Sie teilweise 

trotzdem als Mitglied einer der folgenden Gruppen wahrnehmen. Bitte geben Sie alle Gruppen an, denen Sie 

von anderen Menschen häufig zugeordnet werden. (Mehrfachantworten möglich) //Mehrfachantworten 

f092_1: asiatische Menschen 

f092_2: jüdische Menschen 

f092_3: muslimische Menschen 

f092_4: Sinti*zze oder Rom*nja 

f092_5: osteuropäische Menschen 

f092_6: Schwarze Menschen 

f092_7: keiner dieser Gruppe 

f092_8_offen: andere, und zwar: // offene Angabe 

46 Parteiidentifikation 

f093: In Deutschland neigen viele Leute längere Zeit einer bestimmten politischen Partei zu, obwohl sie auch 

ab und zu eine andere Partei wählen. Wie ist das bei Ihnen: Neigen Sie - ganz allgemein gesprochen - einer 

bestimmten Partei zu? Und wenn ja, welcher? //exklusiv 

[r1]: SPD 

[r2]: CDU/CSU 

[r3]: Bündnis 90/Die Grünen 

[r4]: FDP 

[r5]: AFD 

[r6]: Die Linke 

[r7]: Eine andere, und zwar: 

[r8]: Keiner Partei 

47 Politische Orientierung 

f094: In der Politik reden die Leute häufig von "links" und "rechts". Wo würden Sie sich selbst einordnen? 

//exklusiv 

[ch1] - [ch11]: 1= ganz links – 11= ganz rechts 

48 Care-Arbeit 

f095: Betreuen oder pflegen Sie derzeit regelmäßig Kinder oder Angehörige (z.B. Eltern, Partner, sonstige 

Angehörige)? //exklusiv 

Hinweis: Gemeint ist der zeitliche Pflege- und Betreuungsaufwand, nicht die finanzielle Unterstützung. 

Tätigkeiten, die beruflich ausgeführt werden, sind nicht gemeint. 
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[r1]: Ja 

[r2]: Nein 

48.1 Care-Objekt 

Filter: f095.r1 

Wen betreuen oder pflegen Sie derzeit regelmäßig? (Mehrfachantworten möglich) //Mehrfachantworten 

f096_1: ein oder mehrere Kinder – Alleinerziehend 

f096_2: ein oder mehrere Kinder – in Partnerschaft 

f096_3: ein oder mehrere Angehörige 

f096_4_offen: andere, und zwar: //offene Angabe 

49 Experiment mit Bildern 

50 Kommentare/ Anmerkung 

comment: Gibt es noch etwas, was Sie uns abschließend gern mitteilen wollen? //offene Angabe 


